STATUT FUNDACII
JEST SENS

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Fundacja JEST SENS zwana dalej Fundacjg, dziata na podstawie przepisoéw Ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach wraz z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2016.40t.j.), Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2016.1817t.j.) oraz niniejszego Statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez fundatora Leszka Polkowskiego, legitymujgcego sie
dowodem osobistym seria CBY nr 288384, PESEL 72060201312 zamieszkego w Warszawie
04-258, przy ulicy Szymanskiego 28/1, aktem notarialnym sporzgdzonym przez notariusza
Agnieszka Kot- Samsel w Kancelarii Notarialnej w Konstancin-Jeziorna przy ulicy J6zefa
Pitsudskiego 11, w dniu 22.06.2022 r.

§2
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Siedzibg Fundacji jest miasto Konstanin-Jeziorna
3. Czas trwania Fundacji jest nieokreslony.
4. Ministrem wfasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Zdrowia.
5. Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.
§3

1. Fundacja moze uzywac znaku graficznego Fundacji z napisem wskazujgcym jej nazwe.

N

. Fundacja postuguje sie pieczecig z oznaczeniem nazwy i siedziby.
§4

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Jednakze dla wtasciwego
realizowania celédw statutowych, spotecznych i gospodarczych Fundacja moze prowadzié
dziatalno$é réwniez poza granicami Polski. Do tego celu Fundacja moze postugiwac sie
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

§5

Fundacja moze ustanawia¢ honorowe tytulty, odznaki, medale oraz inne nagrody lub
wyréznienia i przyznawac je decyzjg Zarzadu Fundacji zastuzonym dla realizacji celéw
statutowych Fundacji osobom fizycznym i prawnym.

ROZDZIAL 2



CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACII
§6

Celami fundacji sa:

1. Udzielanie pomocy podmiotom medycznym bedgcym w trudnej sytuacji w szczegdlnosci
finansowej lub organizacyjnej;

2. Dziatalnosc¢ charytatywna, udzielanie pomocy i wsparcia Swiadczeniobiorcom podmiotéw
leczniczych, a takze osobom chorym, pokrzywdzonym przez los pod wzgledem fizycznym,
zdrowotnym, w tym rowniez dziatalnos$¢ oswiatowa i wychowawcza w tym zakresie;

3. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii i systemdéw w ochronie
zdrowia;

4. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii;

5. Podejmowanie i wspieranie dziatann w zakresie upowszechniania rozwoju profilaktyki
zdrowotnej;

6. Organizowanie i wdrazanie systemu opieki zdrowotnej oraz sieci placowek medycznych,
ktdra zapewni pacjentom catosciowe podejscie do ich probleméw zdrowotnych;

7. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest: dziatalnos¢ naukowa,
naukowo-techniczna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;

8. Wspbtpraca z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz osobami prawnymi

i fizycznymi w kraju i zagranicga, dziatajgcymi na rzecz ochrony zdrowia lub profilaktyki
zdrowotnej a takze dziatalnosci badawczej lub naukowej;

9. Wspieranie organéw administracji rzgdowej, pozarzgdowej i samorzgdowej oraz
przedsiebiorcéow i podmiotéw niebedacych przedsiebiorcami w podejmowaniu dziatan
zwigzanych z profilaktyka zdrowotng lub z ochrong zdrowia, ochrong $rodowiska;

10. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w edukacji managerskiej i zarzagdzaniu,
w szczegdlnosci w placéwkach medycznych;

11. Upowszechnianie wiedzy na temat nowoczesnych, innowacyjnych, alternatywnych

i zgodnych z prawem metod zarzgdzania w placéwkach medycznych;

12. Organizowanie i wspieranie programow doposazenia podmiotdéw leczniczych w sprzet,
w tym medyczny oraz poprawy warunkdéw lokalowych udzielania $wiadczen;

13. Upowszechnianie wiedzy na temat ochrony zdrowia i stuzby zdrowia;

14. Prowadzenie dziatan edukacyjnych na réznych szczeblach ksztatcenia dla personelu
medycznego, zarzgdczego oraz pomochiczego;

15. Organizowanie i wspieranie programow profilaktycznych;

16. Organizowanie i wspieranie programow wczesnego wykrywania choréb i problemdéw
zdrowotnych;

17. Dziatalnos$¢ na rzecz poprawy funkcjonowania sektora ochrony zdrowia;

18. Dziatalnos$¢ na rzecz poprawy dostepnosci do $wiadczen ochrony zdrowia, w tym
wspieranie tworzenia sieci punktow udzielania swiadczen zdrowotnych;

19. Dziatalnos$¢ na rzecz systemu ksztatcenia personelu medycznego i kadry zarzadczej
podmiotéw leczniczych, majace na celu poprawe jakosci swiadczen zdrowotnych w zakresie
skutecznosci, bezpieczenstwa i akceptowalnosci spotecznej;

20. Propagowanie dobrych praktyk w obszarze $wiadczonych ustug medycznych

i zarzadzaniu podmiotami leczniczymi;

21. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju i upowszechniania nowoczesnych technologii jako



narzedzi w edukacji, tworzeniu, ekspozycji i rozpowszechnianiu wiedzy na temat
zarzadzania, w tym zarzadzania podmiotami leczniczymi;

22. Rozpowszechnianie wiedzy na temat ratownictwa medycznego, udzielania pierwszej
pomocy oraz pomocy medycznej, a takze podejmowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan
oraz przedsiewzie¢ w tym zakresie.

§7

Fundacja realizuje cele poprzez:

1. Organizowanie i wspieranie finansowania zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego;
2. Pomoc finansowg i rzeczowg;

3. Dziatalnos¢ edukacyjng, wydawniczg, naukowg i badawczg, w tym prowadzenie akgji
szkoleniowych i informacyjnych;

4. Wspieranie finansowania i realizacji inwestycji polegajgcych w szczegdlnosci na
budowie, remontach lub modernizacjach placéwek medycznych;

5. Wspétprace z wtadzami samorzagdowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie wymienionym w celach Fundacji;

6. Dostarczanie wiedzy oraz przygotowywanie inicjatyw umozliwiajgcych efektywna
wspotprace wewnatrz sektora ochrony zdrowia;

7. Wydawanie opinii, komentarzy, recenzji, artykutéw, publikacji o tematyce zwigzanej
z celami Fundacji;

8. Udzielanie patronatéw nad przedsiewzieciami o tematyce zwigzane z celami Fundacji;
9. Prowadzenie wiasnego portalu internetowego;

10. Promowanie, inicjowanie, wspieranie, organizowanie przedsiewzieé i projektow

o tematyce zwigzanej z celami Fundacji;

11. Podejmowanie inicjatyw i prowadzenie dziatan na rzecz zmian przepisdw prawa

w szczegodlnosci dotyczacych tematyki zwigzanej z ochrong zdrowia i stuzbg zdrowia;
12. Prowadzenie akcji informacyjnych, badan, monitoringu i ewaluacji w zakresie
okreslonym celami Fundacji;

13. Promowanie, inicjowanie, wspieranie, organizowanie przedsiewzieé i projektow
zwigzanych z rehabilitacjg oséb chorych, pokrzywdzonych przez los, niepetnosprawnych
w tym w szczegdlnosci poprzez sport;

14. Wspieranie rozwoju sportu oséb niepetnosprawnych.

ROZDZIAL 3
MAJATEK, DOCHODY | DZIAtALNOSC GOSPODARCZA FUNDACII
§8

1. Majatek Fundacji zapewniajgcy realizacje jej celdow stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie
1.000,00 zt (jeden tysigc ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§9
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.
§10

1. Dochody Fundacji pochodzg z:



- darowizn, spadkow i zapiséw testamentowych;

- dotacji i innych s$wiadczen otrzymanych od Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego i organizacji miedzynarodowych;

- dochodéw ze zbiérek i imprez publicznych;

- dochoddw z majatku nieruchomego i ruchomego, w tym w szczegdlnosci z odsetek
z rachunkéw bankowych, wktaddéw i lokat bankowych oraz praw majatkowych nalezgcych do
Fundacji.

2. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada os$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub jego odrzuceniu.

3. Dochody z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw testamentowych mogg by¢
wykorzystane na realizacje wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili
inaczej.

4. Zarzad Fundacji moze, w ramach jej majatku, tworzyé odrebne fundusze przeznaczone
na realizacje celéw Fundacji.

5. Do prowadzenia swoich spraw, Fundacja moze zatrudnié pracownikow.
§11
Fundacji zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
Fundatoréw, cztonkdéw organéw lub pracownikéw oraz osdb, z ktéorymi te osoby oraz
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwane dalej "osobami bliskimi";

2. Przekazywania majatku Fundacji na rzecz Fundatoréw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegblnodci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3. Wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz Fundatoréw, cztonkdw organdéw Fundacji lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji;

4. Zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg Fundatorzy, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 4

WtADZE FUNDACII



§12
Witadzami Fundacji sa:
1. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem,

ZARZAD

§13
1. Zarzad Fundacji sktada sie przynajmniej z dwdch oséb.
W sktad pierwszego Zarzadu powotuje sie wskazane w nim osoby, ktére petnia
nastepujgce funkcje:
a) Prezesa Zarzadu — Leszek Polkowski
b) Wiceprezesa Zarzagdu — Anna Lutomska

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

3. Zarzad Fundacji jest powotany przez Fundatora, funkcje Cztonka Zarzagdu mozna petnic
przez wiecej niz jedng kadencje.

4. Fundator ma prawo powotywania i odwotywania Cztonkéw Zarzadu w kazdym czasie,
jednogtoénie.

5. Fundator wchodzi w sktad zarzadu, jako Prezes Zarzadu.

6. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego pisemnie do Prezesa Zarzadu,

b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo popetnione z winy umysline;j,

c) Smierci Cztonka Zarzadu.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach odwotanie Cztonka Zarzadu, i przez to
pozbawienie go cztonkostwa w Zarzadzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej
jednogtosnie przez Fundatora.

8. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

9. Cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes i Wiceprezes, powotywani sg na okres 2 lat.

§14
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezgcg dziatalnos$cig Fundacji,
b) realizacja celéw statutowych,
c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,
e) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
f) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia i zwrotu poniesionych
wydatkéw przez wolontariuszy,
g) wyznaczanie gtéwnych kierunkéw dziatania Fundacji,
h) wykonywanie innych funkcji zleconych przez Fundatora,
i) powotywanie i odwotywanie kierownikéw jednostek organizacyjnych Fundacji,
j) wystepowanie z wnioskiem do Fundatora w sprawie potfaczenia z inng Fundacja,



k) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji i przeznaczenia majatku
zlikwidowanej Fundacji,

|) powotywanie i znoszenie Biura Fundacji oraz ustalanie regulaminu Biura Fundaciji,

t) ustalanie nagréd, wyrdznien, odznaczen i innych form uhonorowania oséb zastuzonych dla
idei i celow Fundacji, sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wszystkich jednostek, komdrek
organizacyjnych i oséb zatrudnionych w Fundacji,

m) podejmowanie uchwat o zatwierdzeniu corocznych sprawozdan finansowych,

n) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu podziatu zysku lub pokrycia strat Fundacji.

§15
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes, przesytajgc informacje o terminie
pocztg elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co
najmniej 10 dni przed planowanym spotkaniem.
3. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym do
waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢, co najmniej potowy jego cztonkéw w tym Prezesa
lub Wiceprezesa Zarzadu. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.
5. W posiedzeniu Zarzgdu mogg uczestniczy¢ kierownicy jednostek organizacyjnych oraz inni
pracownicy Fundacji w celu udzielenia wyjasnienia.
6. Regulamin Zarzadu okreslajacy funkcje i podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu oraz ich wynagrodzenie ustala, zmienia i zatwierdza Fundator.

SPOSOB REPREZENTACII
§16

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji zaréwno w sprawach majatkowych, jak
i niemajgtkowych sktada kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.

ROZDZIAL 5

ZMIANA STATUTU
§17
Zmiana Statutu, w tym takze konkretyzacji oraz rozszerzenia lub wyfgczenia celéw Fundacji,
moze nastgpic¢ jednogtosnie w drodze uchwaty Fundatora.

ROZDZIAL 6

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
Fundacja skfada wtasciwemu ministrowi coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za
ubiegty rok kalendarzowy.
§19
1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw statutowych Fundacja moze potaczy¢ sie
z inng fundacja.



2. Decyzje w przedmiocie potgczenia z inng fundacjg podejmuje jednogtosnie w drodze
uchwaty Fundator.

3. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata ustanowiona lub
W razie wyczerpania sie jej srodkoéw finansowych i majagtku.

4. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad Fundacji, jednogtosnie, przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

5. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznaczone
moca uchwaty Zarzagdu Fundacji na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zblizonych celach.

§20
Fundator podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych Organéw Fundacji.

§21
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu Fundacji do Krajowego Rejestru Sgdowego.



